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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUATE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLR TRASPARENZA

D

bomanda

Risposta

Ulteriori Informazioni

GESTIONE DEL RISCEIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAQO, nei PFRCT
o nel MOG 231 {domznda facoltativa)

Sono stati effettuati monitoraggi semestrali e in corso d*anne. L'amministrazione collabora proattivamente. Particolare
attenzione & stata rivolta ai dipendenti attraverse una attivita formativa di base e specifica trasversale, finalizzata ad
accrescere la consapevolezza e la partecipazione di tutti gli attori al processe di integrazione, implementzzione e
miglioramento del sistera di controlla per Ja prevenzione della corruzione. Il monitoraggio & stato asplatato attraverse
I'acquisizione di notizie /refazioni da parte degli uffici, attraverso 'attivita di controllo suliz regolarita degli atti.

2.A.4

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in quall delle seguentl aree sSi sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pili risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2018 {( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAC, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o nel
IMOG 231 =

2.B.0

Aree a rischio considerate prioritarie

2.B.00

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

2.B.1

Aecuisizicone & gestione del personzle

2.B.2

Contrattl pubblicl

2.B.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimentl zmpliativi della sfera giuridica
del destinatari con effetto econcmico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichl e Nemine

Gestione delle entrate, delle spese & del
patrimonio

Aree di rischio unlteriori (elencare quali)

Non si sonc verificati eventi corruttivi

Non si sono verificati eventi corruttivi




Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAC, nel PTPCT 2023 o nel MOG 231 aranc state
previste misure per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAQ e
PIPCT, § 3.1.2)

Si,

tuttd

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree pricoritarie come
individuate nel PNA 2022 {(cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAQ e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione feondi PNRR e fondi strutturali

g1

Processi collegati a oblettivi di performance

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singeclo ente

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimentl ampliativi della sfera gluridica
dei destinatari privi di effetto economico
dirette ed ilmmediato per il destinatario

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se la sezione anticoerruzicne e
trasparenza del PIAQ o il PTPCT & stato elabarata
in collaborazione con altre amministrazioni/enti

(domanda Lfzcoltativa)

=

Lo}

Indicare se la sezicone anticorruzione e
trasparenza del PIAO & stata elaborata in
collaborazione o in coordinamento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAC

No

MISURE EPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Indicare quali sono le fre principali misure

specifiche attuate (domanda Ffacoltativa)




TRASPARENZA

Indicare se @ stato informatizzate il flusso per

4.8 azlimentare la pubblicazione dei dati nella 81 {indicare le principali sotto-sezioni Bandi di gara e contrattii
) sezione “Amministrazione trasparente o Societa alimentate da flussi informatizzati di dati) g
trasparenta”
Indicare se il site istituzionale, relativamente
alla gsezione "Amministrazione trasparente o . .
4, N . s i care il numero dell igi
B Societsd trasparente ", ha l'indicatore delle 1 (ndd 1L mmere © visize)
visite
i Indicare se sono pervenute richieste di accesso ¥o
) civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)
Indicare se sono pervenute richieste di accesso
4.D |eivico "genaralizzate" (art. 5, co. 1 dlgs 22 Richiesta di documenti tecnici & atti amministrativi riguardanti gli insediamenti
33/2013)
g p |IRdicaTe se & stato istituito il registro degli NO Gli accessi sono organizzali per appuntamento telsfonico o a mezzo email & sono prevalentemente net
accaessi settore utficio tecnico e amministativo.
E' rispettata l'indicazicne che prevede di
4.F |riportare nel registrec l'esito delle istanze si
{domanda_facoltativa)
51 (indicare la periodicita dei monitoraggli e
Tndi = - : i sull specificare se essi hanno riguardate ia
4.G = :E.me ?e sozo.sza::.l' svoltl monitorzggi s a totalitd oppure un campione di obblighi per Monitoraggio semestrale su tutti gli obblighi
pubblicazione dei dati amministraziend/enti con menoc di 50
dipendenti)
Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informa=zioni relativi al PNRR,
da pubblicare secondo le indicazioni della RGS,
i.G.1 mediante l'inserimento, nella corrispondente s
“"TT |sottosezione di A.T., di un link che rinviz alla
predetta sezione dedicata zll’attuzzione delle
misure del PNRR (cfr. PNa 2022, § 3 parte
trasparenza)
Formulare un giudizice sul livello di adempimento |Eventuali difficolts derivano dafia necessita di organizzare le
degli obblighi di trasparenza indicando quali attivitd a seguiio di modifiche macro-organizzative e di pronto
4.H [sono le principali inademplenze risceontrate adeguamento a normative scpravvenute. L'amministrazione
nonché i principali fattori che rallentano collabora proattivamente, proseguendo con continuits alia
1’ adempimento completezza anche in termini di tempestivita.
5 FOEMAZTONE DEL PERSONALRE
Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alia prevenzione della
5.A |corruzione tenendc anche conto dell'chblige di si
formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del 4.P.R. 62/2013}.
Se non & stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le

ragioni della mancata erogazione




5.E

Se & stata erogata lz formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
rigquardate, in particolare:

(domanda facoltativy)

La gestione delle situazioni di conflitto di

S.E.O ¢y, . : =53
interessi
5.E.1 |Etica ed integritia si
5.E.2 |T contenuti dei codicl di comportamento si
5 E.3 T contennatl del PIPCT/Sezicne anticorruzione e si
777 |trasparenza PIAQ/MOG 231
5.E.4 |Processo di gestione del rischio si
Se & stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno sveolte le docenze:
5.C.1 [sNa
5.C.2 [Universita
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 [Soggette privato (specificare qualil) Si
5.C.5 |Formazione in house Si
5.C.6

Altro {(specificare qualil)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzicone della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione ercegata con particclare
riferimento allfappropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali guestionari
somministrati ai partecipanti

I percorsi di formazione erogati sone statli
sia di livello generale che specifico
contribuende in maniera significativa
all'aumento della cultura di contesto in
materia di prevenziene della corruzione e
trasparenza amministrativa di tutto il
personale del Consorzic, colnvolgendo tutte
le strutture e gli Uffici dellfente alla
maggiere concscenza delle tematiche di
gestione del rischioc corrutiivo

5i ritiene che la formazione erogata sia stata adeguata in cuanto destinata ai
Qirigenti di struttura ed al personale Impegnato nelle aree maggiormente a
rischio nonché ad un'ulteriore aligueta di personale interessatc. La formazione
ha generato una concscenza diffusa ed appropriata degli argomenti che si &
riflessa nsll'adeguata applicazione delle aziconi del PTPCT.

ROTAZTONE DEL PERSONATE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cul € compostz 1'amministrazicne:

Alla data del 1 dicembre 2023

Numere dirigenti o eguiparati

4

Numere non dirigenti o eguiparati

21

Indicare se nell'annc 2023 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

81 (riportare i dati quantitativi di cui si
dispone relativi alla rotazicone dei dirigenti)

Seno interverwte delle modifiche che hanno comportato una rotazione

Indicare se 1'ente, nel corsec del 2023, & stato
interessato da un processo ¢i riorganizzazione
{anche se avviate in anni precedenti e concluso o
in corso nael 2023) (doganda facoltativa)

} stata portata a completamento la macroorganizzazione con l'attribuzione e la
modifica di ulteriori posizioni di responsabilita.

INCONFERIBILITi PER INCARTCHT
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicitd delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilitd

Si (indicare 1) numero di verifiche e il
numere di eventuali violazioni accertate)

Ef in corsec la verifica delle dichiarazioni rese da un componente del C.D. di
nomina regionale

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se &
stata accertata 1’inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.1lgs. n. 3%/2013

E’ in corso la wverifica di inconferibilitd e incompatibilitd della nomina di un
compoenente del C.D. di nomina regionale

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONE
DIRIGENZIALT - D.LGS. 39/2013

Indicare se sonc state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

$1 (indicare quali & il aumerc di violazioni
accertate)

5i applica una Procedura in tema di verifiche di incompatibilita e
incenferibilita, in adempimento alle norne di legge

CONEERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHT
AT DTPENDENTI

Indicara se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

$.C

Indicare se sone pervenute segnalazioni sullo
avolgimento di inecarichi extra-istituzicnali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGMATA TLLECITI
(WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la pregentazione e 1a gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.lgs.
24/2023)

10.C

Se non & statz attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglie 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

10.p

Se & stato attivate il canale internc per la
segnalazione indicare se soro pervenute
segralazioni di whistieblower

il

CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se e stato adottate il codice di
comportamente che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. . 62/2013)

11.B

Se & stato adottate il codice di comportamento,
indicare se gli cbblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tuttli i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2012 (collzboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di direttz collaborazione delle
autorita pelitiche, collaboratori di imprase
fornitrici di beni ¢ servizi e che realizzano
opere in favore delle amminigtrazioni) (Jdomanda
Facoltativa)

11.C

Be & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute seqnalazioni relative
alla vioclazione del D.P,R. n. 62/2013 e delle
eventuzli integraziconi previste dal codice

dell’ amnini strazione

11.D

Indicare se il codice di comportamento
dall "amminigtrazicne & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 zl 4.P.R. n.
62/2013

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E FENATLT

12.B

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipelegia; lo stesse procedimente
Pud essere riconducibile a pifl reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.p.2

Concussione — art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
318 c.p-

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ail doveri di
ufficio —art. 31% c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 31%9ter c.p.

12.0.6

Induzione indebita a dare ¢ promettere utilitd -
art. 313%quater c.p.

12.D.7

Corruzicone di persona incaricata di pubblice
servizio —art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.




Traffico di influenze illecite -art. 346-kbis
C.p.

b
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Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

H
[§8)

NglFPolPo
=

Altro (specificare quali)

12.E

Indicare a quali aree di rischioc sono
riconducibili i procedimenti diseiplinari per
aventi gorruttivi, pernalmente rileventi e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie

12.8.0

Gestione fondi PMRR e fondi strutturall

12.E.1

Contratti pubblici

12.8.2

Incarichi e nomine

12.8.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimentl ampliativi della sfera gluridica
del destinatari con effetto econcmico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acouisizione e gestione del personale

i2.F

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti discipiinari
per violazieni del codice di comportamente, anche
ze nen configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nellfart. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titole II, Libro II, c.p.

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocelli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bande tipo n. 1 ~
2023)

14

ROTAZIONE STRAORDINARTA




Indicare se 8i & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui allfart. 16, co. 1, lett. 1-
l4.Alquater, 4.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di [NWo
procedimenti penali o diseiplinari per le
condotte 4i natura corruttiva {(ofr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 PANTOUFLAGE

15 2 Indicare se sono stati individwati casi &i o
" lpantouflage di dirigenti

Indicare se sono state attuate le misure per

K N Si, con misure diverse
iprevenira il pantouflage. i '

15.8




